Anlage 3
An den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
LWL-Landesjugendamt, SB 330

48133 Münster

Antrag auf Weiterverwendung der fachbezogenen Pauschale 2011 
während der vorläufigen Haushalts- und Wirtschaftsführung 2012
Bezug:
Bescheid vom 22.06.2011 – Az:      
1. Antragstellerin/Antragsteller
	Name/Bezeichnung
	     

	Anschrift
	Anschrift/PLZ/Ort

	Auskunft erteilt
	Name/Tel.

	
	E-Mail

	Jugendamtsnummer
	     


2. Antrag

Hiermit beantrage ich, dass ich die fachbezogene Pauschale 2011 in Höhe von       Euro über den 31. Dezember 2011 hinaus bis zum Ende des Zeitraums der vorläufigen Haushalts- und Wirtschaftsführung 2012 zur Finanzierung der in der Anlage aufgeführten Maßnahmen einsetzen kann.

3. Begründung
Die mit dem im Bezug genannten Bescheid zur Verfügung gestellte fachbezogene Pauschale konnte für die in der Anlage zu meiner rechtsverbindlichen Bestätigung über den Einsatz der fachbezogenen Pauschale zum 31.12.2011 (Anlagen sind beigefügt) aufgeführten Maßnahmen abweichend von der ursprünglichen Planung nicht bis zum 31.12.2011 verausgabt werden. Die Gründe hierfür liegen unter anderem in:
     
(optional: in Verzögerungen bei der Bauplanung / bei den Genehmigungsverfahren / in der Bauausführung / in anderen Ursachen)

Um auch während der vorläufigen Haushalts- und Wirtschaftsführung 2012 die vorgenannten Maßnahmen weiterführen und finanzieren zu können, ist es erforderlich, dass die durch Planung gebundene, aber nicht ausgegebene fachbezogene Pauschale 2011 weiterhin verwendet werden kann.
4. Erklärungen

Die Antragstellerin/der Antragsteller erklärt, dass die Angaben in diesem Antrag vollständig und richtig sind.
5. Hinweis

Ich mache bereits jetzt darauf aufmerksam, dass ich beabsichtige, einen weiteren Antrag auf Verlängerung der Fristen für die Verwendung der Mittel und ihren Nachweis zu stellen, wenn dies erforderlich werden und der Haushaltsgesetzgeber den Haushaltplan 2012 mit den im Haushaltsgesetzentwurf 2012 vorgesehenen Haushaltsvermerken im Kapitel 07 040 Titelgruppe 99 (Verlängerung bis zum 31.12.2013) verabschieden sollte.

     
_________________________

Ort/Datum
Rechtsverbindliche Unterschrift


____________________________



Name, Funktion

