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ENTWICKLUNGSWERKSTATT
Ganztag zieht Kreise

Kooperative Ganztagsbildung gestalten -
den Rechtsanspruch kreisweit umsetzen

21. Februar 2024 in Koln, 9:30 Uhr - 16:30 Uhr

in der Zentrale des Landschaftsverbands Rheinland in Koln-Deutz

Fotodokumentation
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Tagesordnung

09.30 Uhr
10.00 Uhr

Ankommen und Stehcafé
BegruRung mit inter-

aktivem Einstieg

11.00 Uhr

Ganztag zieht Kreise 1

Wer wirft welchen Stein ins Wasser und

welche Kreise zieht das?

11.30 Uhr

Arbeitsphase I:

AMeine RollReusnpe ke

13.00 Uhr
14.00 Uhr
ADi e

15.30 Uhr
16.30 Uhr

Mittagspause

Arbeitsphase Il
ZusammenkKr best

Fazit und Ausblick

Ende
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Anlass und Ziel der Veranstaltung

Die Entwicklungswerkstatt wurde durch Herrn Jung, Fachbereichsleiter Jugnd des LVR
Landesjugendamtes erdffnet. Anlass war der Wunsch der Kreise, eine Veranstaltunggum Thema
Ganztagsausbauzu organisieren, die die besondere und herausfordernde Struktur der Verwaltung
in den Kreisen bericksichtigt. Eingeladen dazu waren die Keisjugendamter (hier insb. Leitung und
Jugendhilfeplanung), Schulentwicklungsplaner*innen, regionale Bildungsbiros, Schultréager und
Schulaufsichten, Trager des Offenen Ganztags sowie Beratende im Ganztagaste waren aul3erdem
Est her, Réevehtia fiir Ganztagsbildung im MKJFGFI, Gruppe Jugend und Christian Eberhard,
Referent fur Ganztag und Familiengrundschulzentren im MSB

Ziel der Veranstaltung war die bestehende Kooperationsstruktur zu beleuchten und
weiterzuentwickeln.

Vorbereitet wurde die Veranstaltung durch Dr. Karin Kleinen und Heilo Brodermann vom LVR
Landesjugendamt, Henrike Steff, Leif-Erik Neugebauer und Francoise Westenberg vom LWL
Landesjugendamt Westfalen-Lippe und Kirsten Althoff und Lisa-Marie Staljan von der Regionalen
Entwicklungsagentur fir kommunales Bildungsmanagement NRW (ehemds Transferagentur NRW).
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Interaktiver Einstieg/Mentimeter-Abfrage

Aus welchem Kreis kommen Sie?

B Bottrop Niedersachsen
G Gelse klrchen

H Hern
LL

ern
everk usen

M Miilheim a. d. Ruhr Minden-
Oberhausen Lii hheck

R Remscheid

S Solingen

Biele-
feld Lippe

o Mur.*a\z\sg 9 Gitersioh Detmold

o

~NIEDERLANDE

y: 2
. Diisseldg gk

Dort-
‘l:' mund

ST
Isberg ..{-‘A N % i Ohe-‘_,J Olpe M
in- a _{ Siegen? e
Wittgenstein

Erft. s
3 .m’o:
‘"o" Rheinland-

Pfalz

Hessen

BELGIEN ¢

Wesel % ) rem Hoxter ¢



LWL LVR £

Fiir Westfalen-Lippe. Qualitat fir Menschen

\Welcher Funktionsgruppe gehéren Sie an?

2o

Cs)

1

Leitung Kreisjugendamt Jugendhilfeplanung
-’ ®2e
Fachberatung Jugendamt OGS-Leitung / OGS-Trager Berater im Ganztag (BiG)

Schulaufsicht Schu M:lltung
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il Mentimeter

Mit wie vielen der heute anwesenden Personen
aus lhrem Kreis haben Sie bereits
zusammengearbeitet?

- 33% 33%

23%
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Wie weit fortgeschritten schétzen Sie den Prozess
des Ganztagsausbaus mit Blick auf den
Rechtsanspruch in Ihrem Kreis ein?

noch am Anfang
weit fortgeschritten
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Nach einer ersten kurzen Austauschrunde an den Tischen wurda u.a. folgende Impulse festgehalten:
0 Kooperation im Bereich Ganztagsforderung ist unerlasslich
o Der Blick auf das Kind hat héhere Prioritat als die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
0 Zum Thema Rhythmisierung: Lernen ist aus pad. Sicht besser mdglich im rhythmisierten Ganztag, Fragen sind
Wollen Eltern das und gibt es Unterschiede inder Stadt und auf dem Land?

Ganztag zieht Kreise — wer wirft welchen Stein ins Wasser und welche Kreise zieht das?

EstherDold und Chr i s hadbenuie Fubde miheinendBericht iiber den aktuellen Stand zum GaF6G und der
Entwicklungen im Land aus Sicht der Ministerienerdffnet.

Beide Ministerien wiesen auf Aspekte hin, die (weiterhin) auf kommunaler Planungs und Steuerungsebene sowie
inhaltlich-fachlich an den Standorten Grundlage fur den quantitativen wie qualitativen Ausbau und die Umsetzung des
Rechtsanspruts auf Ganztagsforderung seien.

Im daran anschlieBenden Gesprach der beiden Landesvertreter*innen mit der Regionalen Entwicklungsagentur und den
Landesjugendamtern wurden Impulse aus den unterschiedlichen Beratungssettings gesetzt.

Frau Westenberg beschrieb als Fachberaterindes Landesjugendamtes mit dem Schwerpunkt Ganztagdas Rollen und
Aufgabenspektrum der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe und die damit verbundenen Herausforderungen fir die
Kreise Fur die Jugendamter wird die Aufgabe bestehen, die Kooperation fiir die bereits bestehenden Tragermodelle
weiterzuentwickeln und zu sichern. Das Thema Kinderschutz soll in gemeinsamer Absprache an den Schulen umgesetzt
werden. Zum Thema Inklusion bat dasMKJFGFI noch um Geduld, da dies aktuell noch in intensiver Bearbeitung ist.
Als Fachrekrentin fur Jugendhilfeplanung Ubernahm Frau Henrike Steff die Perspektive insbesondere der
Jugendhilfeplaner:innen, die als Expert:inneneinen guten Uberblick tiber die Infrastruktur inrer Stadt oder ihres Kreises
haben und in Netzwerken eingebunden sind, Bedarfe analysieren undimpulse zur Qualitatsentwicklung setzen kdnnen,
und damit unerlassliche Partner im Bereich des Ganztagsausbausrsil.

Frau Kirsten Althoff bereicherte das Gesprach mit dem Blick auf die Regionalen Bildungsbiros, die mit einem
ganzheitlichen Bildungsverstandnis und Erfahrungen der Vernetzung der Bildungspartnerinnen in den
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Bildungslandschaften auch im Handlungsfeld Ganztag zunehmend aktiv sind und hier eine grof3e fachliche Expertise
und wichtige Ressourcedarstellen kénnen.
Insgesamt lassen sich folgende Aussagen festhalten:

Es gibt eine gemeinsame Verantwortung und Federfihrung seitens beider Ministerinnen.

Es wird gesetzliche Regelungen, vermutlich in Form eines Artikelgesetzes geben.

Das Tragermodell wird fortgeftihrt.

Der Grundlagenerlass bildet die Basis fir das Ausfihrungsgesetz.

Der Erlass zu 89 SGB VIl Planungs und Gesamtverantwortung des Jugendamts fir die Aufgaben nach dem

SGB VIl aus dem Jahr 2016 inler Fassung von 2017 hat Bestand.

0 880 SGB VIl und 80 SchulG NRWd Abgestimmte Planungen gelten und werden durch die Forderrichtlinien
untermauert.

0 Bestehendes Personal in OGS kann auch nach Beginn des Schuljahres 2026/27 weiterbeschaftigt werden.

0 Es sol keine baulichen und rdumlichen Standards geben.

O O O O ©

In der anschlieenden Fragerunde wurde der dringliche Appell an die Ministerien gestellt, dass das Ausfihrungsgesetz
als Rahmen fir die weitere Planung schnell benétigt werde. Fragen waren u.a.ob es eine einheitliche Losung zum
Thema Elternbetrdge geben werde Gefragt wurde zudem, welche Perspektiven dem aktuell im offenen Ganztag
eingestellten Personal erdffnet werden kdnnten.

Weitere Fragen nahmen die schwierige Situation der Foérderschulen in den Blick, diemit ihren besonderen
Raumbedarfen bislang nicht in den Forderrichtlinien zum Infrastrukturausbau in den Blick genommen seien.
Insbesondere an jenen Forderschulen ohne ein Ganztagsangebot oder mit gebundenem Ganztag sei es eine sehr gro3e
Herausforderung, die Ferienzeiten abzudecken und dem im Gesetz geforderten Zeitrahmen nachzukommen. Hier fehle
es an einer Klarung der Zustandigkeiten, an Fachpersonal, und auch die Beférderungskosten wiirden massiv sigen. Im
Bereich Inklusion bediirfe es Orientierung und Rechtssicherheit. Weiterer Klarungsbedarf bestehebei der Frage, welche
Rolle zukunftig die Bildungsbtros ibernehmen kdnnten/sollten.
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Arbeitsphase 1:
Die
Teilnehmer:innen
haben sich in
Funktionsgruppen
zusammengeschlos-
sen und ihre
Ergebnisse auf
Plakaten
zusammengetragen.
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«Meine Rolle und meine Perspektive”
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Das Pl akat aSelbsthilfegruppeo i Bi¢
Erwartungen an die Ausfiihrungen der Ministerien wurden nicht erfullt. Es sind
Fragen offen zu Themen wie z.B.

1 dem Ausbau der Mensen und weiteren Raumlichkeiten

1 Qualitat und Finanzierung von Mittagessen

1 Randzeitenbetreuung

Die Untere Schulaufsicht (ohne Plakat) hat sich Uber
folgende Themen ausgetauscht:

I Rolle als Berater:in der Schulen

i Dienstbesprechungen

T Qualitatszirkel

1 Verzahnung der Jugendhilfe und Schule
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«Die Zusammenarbeit im Kreis gestalten!”

Arbeitsphase 2:
In einer zweiten
Arbeitsphase
haben die
Teilnehmer:innen
sichihren Kreisen
zugeordnet.
Bearbeitet wurden
dort die Fragen
zum Ist-Stand der
Vernetzung und
die weiteren
Schritte, die
gemeinsam in
Angriff genommen
werden sollen.
Hier einige
Beispele aus der
Arbeitsphase (im
Anhang finden Sie
die Arbeits-
vorlagen):
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