Ausgabe 2014 Nr. 40 vom 17.12.2014 Seite 879 bis 888 - Iv.recht.nrw.de Seite 1 von 6
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Ausfiihrungsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen zum Schwangerschaftskonfliktgesetz
(Schwangerschaftskonfliktgesetz- Ausfithrungsgesetz - AG SchKG)

Vom 9. Dezember 2014
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Ausfiihrungsgesetz :
des Landes Nordrhein-Westfalen zum Schwangerschaftskonfliktgesetz
(Schwangerschaftskonfliktgesetz- Ausfithrungsgesetz - AG SchKG)

Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Zweck des Gesetzes

(1) Zweck dieses Gesetzes ist es, ein ausreichendes plurales Angebot wohnortnaher
Beratungsstellen nach den §§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes vom 27. Juli 1992
(BGBL IS. 1398), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 28. August 2013 (BGBI. 1 S. 3458)
gedndert worden ist, sicherzustellen.

(2) Dieses Gesetz regelt insbesondere die angemessene dffentliche Forderung der in Absatz 1
genannten Beratungsstellen nach § 4 Absatz 3 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes durch das
Land.

§2

Beratungsstellen, Beratungskrifte

(1) Geftrdert werden kénnen nur solche Beratungsstellen, welche die Gewiihr fiir eine fachgerechte
Beratung nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz bieten, insbesondere {iber hinreichend
personlich und fachlich qualifiziertes Personal verfiigen und glaubhaft machen, dass sie
wirtschaftlich in der Lage sind, die Beratung ftir die Dauer der nachfolgenden Zuteilungsperiode
anzubieten.

(2) Die Beratung erfolgt im Falle des § 2 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes durch Fachkrifte
der Beratungsstellen nach § 3 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes, im Falle der §§ 5 und 6 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes durch Fachkrifte der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen
(Beratungskrifte) sowie durch staatlich anerkannte Arztinnen und Arzte nach § 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes. Die allgemeine Beratung kann auch durch
Gruppenveranstaltungen innerhalb und auerhalb der Beratungsstelle im Rahmen der
vorbeugenden Arbeit auf den Gebieten der Sexualpddagogik und Familienplanung erfolgen.

§3

Versorgungsgebiete

Die Beratungsstellen sind Versorgungsgebieten zugeordnet. Die Versorgungsgebiete entsprechen
den Regierungsbezirken.
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“Teil 2
Offentliche Forderung der

Beratungsstellen

§4

Umfang der Landesforderung

(1) Das Land gewidhrleistet gemiB § 4 Absatz 3 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes die zur
Sicherstellung eines ausreichenden Angebots der nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes erforderlichen Beratungsstellen angemessene ¢ffentliche
Forderung der Personal- und Sachkosten. Der Umfang der Forderung ist auf die zur Erreichung des
Versorgungsschliissels geméf § 5 erforderlichen Beratungskriéfte begrenzt.

(2) Die Forderung erfolgt durch Gewéhrung von Fordermitteln fiir festangestellte Beratungskréfte.
Die Hohe der Férdermittel pro Beratungskraft betrégt 80 Prozent der angemessenen Personal- und
Sachkosten einer festangestellten vollzeitbeschéftigten Beratungskraft. Bei Teilzeitbeschiftigten
erfolgt die Férderung anteilig. Das Nahere einschlieBlich der Férderung von Verwaltungskriften,
Honorarkriften und von Sachkosten regelt die Rechtsverordnung nach § 13.

(3) Beratungsstellen, die mit weniger als einer halben Beratungskraftstelle ausgestattet sind,
werden bei der Forderung nicht berticksichtigt.

§5

Versorgungsschliissel

(1) Der Versorgungsschliissel fiir die Beratung nach § 2 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes und
fiir die Schwangerschaftskonfliktberatung nach den §§ 5 und 6 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes betrégt eine vollzeitbeschéftige Beratungskraft oder eine
entsprechende Zahl von Teilzeitbeschiftigten auf 40 000 Einwohner je Versorgungsgebiet. § 4
Absatz 1 Satz 2 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes bleibt unberiihrt. Auf den
Versorgungsschliissel werden die nach § 8 Satz 3 in Verbindung mit § 9 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes staatlich anerkannten Arztinnen und Arzte mit einem Anteil von
bis zu 25 Prozent angerechnet. Soweit Beratungsstellen landesweit Aufgaben wahrnehmen, werden
die damit betrauten Beratungskréfte auf den Versorgungsschliissel in den Versorgungsgebieten zu
gleichen Anteilen anger echnet.

(2) Das Nihere regelt die Rechtsveror dnung nach § 13.
§6

Organisation, Verfahren, Zuteilungsperiode

(1) Entscheidungen iiber die Férderung nach diesem Gesetz erfolgen auf Antrag der jeweiligen
Beratungsstelle; bei nicht rechtsfihigen Beratungsstellen ist der Antrag von dem fiir die
Beratungsstelle zustindigen Triiger zu stellen. Uber den Antrag entscheidet die zustindige
Bewilligungsbehorde durch Bescheid.

(2) Der Zuteilungsbescheid legt die Anzahl der in der Zuteilungsperiode vom Land zu fordernden
Beratungskraftstellen einer Beratungsstelle fest. Die Zahl dieser férderfahigen
Beratungskraftstellen wird angegeben als Summe der Stellenanteile geméf dem jeweiligen
Stundenumfang im Jahr, gemessen in Vollzeitdquivalenten (VZA).

(3) Die Zuteilungsperiode betrégt fiinf Jahre. Die erste Zuteilung nach diesem Gesetz erfolgt zum
1. Januar 2016. Rechtzeitig vor Ablauf der jeweiligen Zuteilungsperiode erfolgt die Neuzuteilung
fiir finf weitere Jahre,
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(4) Auf der Grundlage des Zuteilungsbescheids nach Absatz 2 bestimmt die Bewilligungsbehorde
die Hohe der fiir die Beratungsstelle nach Mafigabe von § 4 gewihrten Foérdermittel durch
gesonderten jahrlichen Festsetzungsbescheid.

- (5) Fallen innerhalb einer Zuteilungsperiode geférderte Beratungskraftstellen einer Beratungsstelle
weg, kann der Triger die Ubertragung dieser Beratungskraftstellen auf andere Beratungsstellen im
selben Versorgungsgebiet beanspruchen. Die Ubertragung erfolgt auf Antrag durch Zuteilung der
forderfihigen Beratungskraftstellen und nach Méglichkeit zu Beginn des auf die Antragstellung
folgenden Jahres. Die Ubertragung ist bis zur Hohe der weggefallenen Beratungskrafistellen
begrenzt. Wird vom selben Triger kein Antrag auf Ubertragung der Beratungskraftstellen gestellt,
konnen andere bereits gefdrderte Beratungsstellen im selben Versorgungsgebiet die Ubertragung
beantragen. Sind mehr Bewerber als zuteilungsfihige Beratungskraftstellen vorhanden, erfolgt die
Auswahl nach den in § 11 genannten Kriterien.

§7

Forderung bis zum Erreichen des Versorgungsschliissels

Solange die Zahl der Beratungskrifte pro Versorgungsgebiet den Versorgungsschliissel nach § 5
nicht erreicht, haben die antragstellenden Beratungsstellen einen Anspruch auf Férderung von
Beratungskraftstellen im Umfang der bei ihnen beschéftigten festangestellten Beratungskréfte nach
Maf3gabe von § 4.

§8

Zuteilungsverfahren bei Uberschreitung des Versorgungsschliissels

Liegen unter Beriicksichtigung der anerkannten Arztinnen und Arzte gem#B § 5 Absatz 1 Satz 3
mehr Antrige in einem Versorgungsgebiet vor, als zur Erfiillung des in § 5 genannten
Versorgungsschliissels erforderlich sind, tritt an die Stelle des Forderanspruchs nach § 7 ein
Anspruch der antragstellenden Beratungsstellen auf Teilnahme an einem Zuteilungsverfahren. Die
Zuteilung der forderfihigen Beratungskraftstellen an die antragstellenden Beratungsstellen erfolgt
nach Mafigabe der §§ 9 bis 11.

§9

Bestandsschutz

(1) Soweit ein Antragsteller in dem jeweiligen Versorgungsgebiet bereits in der vorangegangenen
Zuteilungsperiode Landesfordermittel erhalten hat, wird ein Anteil von 70 Prozent der bisher
geforderten Beratungskraftstellen dieser Beratungsstelle weiter gefordert.

(2) Erreicht eine Beratungsstelle unter Berticksichtigung des Bestandsschutzes nach Absatz 1 und
nach Durchfiihrung des Verfahrens nach § 11 weniger als 1,0 Beratungskraftstelle, wird der
forderfihige Stellenumfang auf 1,0 Beratungskraftstelle aufgestockt. Ist in einer Beratungsstelle
bislang weniger als 1,0 Beratungskraftstelle gefordert worden, erfolgt die Aufstockung bis zur
Hohe der bisherigen Foérderung.

§10
‘Neue Bewerber

(1) Neue Bewerber kénnen zu Beginn einer Zuteilungsperiode beriicksichtigt werden. In jedem
Versorgungsgebiet soll in der Regel nicht mehr als einem neuen Bewerber, der die in § 2 Absatz 1
genannten Voraussetzungen erfiillt, auf Antrag fiir eine neue Beratungsstelle bis zu 1,0
forderfihige Beratungskraftstelle und ein Verwaltungsstellenanteil zugeteilt werden. In diesem Fall
werden die nach § 8 Satz 3 in Verbindung mit § 9 Schwangerschaftskonfliktgesetz staatlich
anerkannten Arztinnen und Arzte in entsprechend geringerem Umfang auf den
Versorgungsschliissel angerechnet.
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(2) Stellen in einem Versorgungsgebiet zwei oder mehr neue Bewerber einen Antrag auf Zuteilung
von forderfdhigen Beratungskraftstellen fiir die nachfolgende Zuteilungsperiode, entscheidet die
zustdndige Bewilligungsbehorde {iber die Zuteilung

1. nach MaBgabe des besonderen Bedarfs fiir das neue Angebot,

2. bei gleichem Bedarf nach Mafigabe der Eignung des jeweiligen Beratungskonzepts zur Erfiillung
der Beratungsaufgaben nach den §§ 2, 5 und 6 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes, des Beitrags
des jeweiligen neuen Bewerbers zur Pluralitéit und Wohnortndhe sowie der Erfahrung des in der
Beratungsstelle eingesetzten Personals,

Verbleiben auf Grund einer Beurteilung nach Satz 1 zwei oder mehr Bewerber mit gleichem Rang,
entscheidet das Los.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 soll sechs Monate vor Ablauf der Antragsfrist fiir bereits geforderte
Beratungsstellen gestellt werden.

§ 11
Zuteilung der verbleibenden forderfihigen Beratungskraftstellen

(1) Die forderfihigen Beratungskraftstellen, die nach Abzug der gemif §§ 9 und 10 zugeteilten
Beratungskraftstellen von dem Kontingent nach § 5 verbleiben, werden unter den in der
vorangegangenen Zuteilungsperiode geférderten Beratungsstellen in Abhingigkeit vom Umfang
der Erfiillung der nachfolgenden Kriterien zugeteilt:

1. gewichtete Anzahl der im Erhebungszeitraum in der Beratungsstelle von den festangestellten
Beratungskriften pro Vollzeitédquivalent durchgefiihrten Beratungen nach den §§ 2, 5 und 6 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes;

2. gewichtete Anzahl der im Erhebungszeitraum in der Beratungsstelle von den festangestellten
Beratungskriften pro Vollzeitidquivalent durchgefiihrten Gruppen- und Grofiveranstaltungen nach §
2 Absatz 2 Satz 2;

3. gewichtete Dauer der Berufserfahrung der in der Beratungsstelle festangestellten
Beratungsfachkrifte in der Schwangerschaftsberatung in Jahren.

(2) Fur den Umfang der Erfuillung der Kriterien nach Absatz 1 werden Punkte vergeben, aus denen
eine Beratungsstellenkennzitfer (BKZ) errechnet wird. Die Relation der Beratungsstellen nach der
BKZ ist Grundlage fiir die Zuteilung der férderfahigen Stellen in einem Versorgungsgebiet. Die
Vergabe der Punkte erfolgt jeweils auf der Grundlage der Daten aus den Erhebungen des vorletzten
und des davor liegenden Kalenderjahres (Erhebungszeitraum) vor dem Wirksamwerden der
jeweiligen Zuteilung gemif § 6 Absatz 1 bis 3.

(3) Im Einzelfall kann die Bewilligungsbehérde zu Beginn einer Zuteilungsperiode innerhalb eines
Versorgungsgebiets Stellenanteile auf eine andere Beratungsstelle tibertragen, wenn der
beziehungsweise die Tréger dies einvernehmlich beantragen und die gesetzlichen Ziele nicht
entgegenstehen. Die Hohe der tibertragungsfihigen Stellenanteile ist auf die Differenz zwischen
dem Zuteilungsanspruch nach Absatz 2 und der Foérderung in der vorherigen Forderperiode
begrenzt. :

(4) Das Néhere regelt die Rechtsverordnung nach § 13.
Teil 3
Sonstige Bestimmungen

§ 12
Datenerhebung
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Die fiir die Schwangerschaftsberatung zustindige oberste Landesbehorde erhebt von den
Beratungsstellen und ihren Trigern die zur Durchfithrung dieses Gesetzes und zu Zwecken des
Fordercontrollings erforderlichen Daten tiber wirtschaftliche und betriebliche Verhéltnisse der
Beratungsstellen sowie tiber die bei ihrer Beratungstitigkeit gesammelten Erfahrungen
einschlieBlich von Fallzahlen der durchgefiihrten Beratungen und MafBnahmen nach den §§ 2 und 5
des Schwangerschaftskonfliktgesetzes. Die Richtigkeit der gemeldeten Daten ist durch
rechtsverbindliche Erkldrung zu bestétigen. Diese Daten diirfen keine Riickschliisse auf die
Identitét der beratenen und der zum Beratungsgespréch hinzugezogenen Personen erméglichen.
Das Nahere regelt die Rechtsverordnung nach § 13.

§13
Rechtsverordnung

Das Nahere zum Verfahren und zur Bemessung der Férderung nach diesem Gesetz ist durch
Rechtsverordnung der fiir die Schwangerschaftsberatung zustdndigen obersten Landesbehérde im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium und mit dem Landtag zu regeln. In der Verordnung sind
mindestens zu regeln:

1. die Angemessenheit der Personal- und Sachkosten nach § 4 Absatz 2 sowie die Hohe der
Finanzierungsbeteiligung des Landes;

2. die Berechnung und Anwendung des Versorgungsschliissels und die Anrechnung von
anerkannten Arztinnen und Arzten sowie von landesweit titigen Beratungsstellen geméB § 5;

3. die zustdndigen Bewilligungsbehdrden sowie das néhere Verwaltungsverfahren nach § 6;

4. die Einzelheiten der Zuteilung in den Fillen der §§ 8 bis 11, insbesondere die Gewichtung der
Auswabhlkriterien nach § 11 Absatz 1 sowie das Berechnungsverfahren;

5. die Ausgestaltung der Datenerhebung nach § 12.

. § 14
Ubergangsregelung

(1) Fiir das Jahr 2015 wird der pro Beratungsstelle geforderte Stellenumfang des Vorjahres
beibehalten. Fiir die erste Zuteilungsperiode ist der Erhebungszeitraum das Jahr 2014,

(2) § 10 Absatz 3 gilt erstmals fiir das Zuteilungsverfahren ab dem Jahr 2021.

§15
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1‘) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Schwangerschaftskonfliktausfithrungsgesetz NRW vom 23. Mai 2006
. (GV.NRW. 8. 267), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2012 (GV. NRW. S. 634)
gedndert worden ist, auller Kraft.

Diisseldorf, den 9. Dezember 2014
Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprasidentin
Hannelore Kraft
(L. S.)
Der Finanzminister
Dr. Norbert Walter-Borjans
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Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
Ralf Jager

Die Ministerin
fir Familie, Kinder, Jugend
Kultur und Sport
Ute Schifer

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
BarbaraSteffens ‘
GV.NRW. 2014 S. 881

Daten und Software sind urheberrechtlich und wettbewerbsrechtlich geschiitzt. Verantwortlich fur die Publikation:
die Redaktion im Ministerium flr Inneres und Kommunales NRW.
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